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Forord

Detta dokument &r framtaget av ledare samt styrelsemedlemmar i GF Tempo.

Dokumentet som kommer fran riksidrottsforbundet (RF) bygger pa ledarguiden som é&r
utvecklat ifran Idrotten vill.  Idrotten vill &r ett idéprogram som behandlar olika
vardegrundsomraden, som gladje och gemenskap, demokrati och delaktighet och allas rétt att
fa vara med.

| dokumentet kan ni l&sa om vad vi har for vardegrunder, riktlinjer, hur man ska vara som ledare
i foreningen och hur ansvarsfordelningen ser ut i GF Tempo. | dokumentet ingar &ven var idrott
och halsocertifierings handling dar ni kan hitta information om utveckling av det
drogférebyggande arbetet, nolltolerans mot psykiskt och fysiskt vald, dkad jamstalldhet och
mangfald, okad demokrati och delaktighet samt en uthildningsplan for vara barn och
ungdomsledare. Dokumentet stods av Sveriges rikes lag och barnkonventionen.

Dokumentet ska vara tillgédngligt och k&nt for alla medlemmar. Dokumentet kommer att fungera
som en levande handling i GF Tempo och kommer att tas upp och revideras pa ledar- och
styrelsemoéten samt utgora en del av GF Tempos verksamhetsplan.



Forhallningssatt for aktiva i foreningen

Okad jamstalldhet och mangfald

Alla som vill deltaga i GF Tempo’s aktiviteter ska kunna gora detta oavsett nationalitet,
kon, alder, etniskt ursprung, funktionshinder, sexuell laggning, religios eller politisk
uppfattning.

Policyn ska goras tillganglig for alla i GF Tempo och utgora ett verktyg i foreningens
framtida utveckling. Féreningen utgar ifran svensk lagstiftning, jamstalldhetslagen och
de diskrimineringslagar som reglerar jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

Det 6vergripande malet for GF Tempo &r att kvinnor, man, flickor och pojkar ska ha
samma mdojligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden.
GF Tempo ska arbeta for att standigt framja jamstalldhet och mangfald inom foreningen,
detta arbete innebdr att alla ska ha lika rattigheter, skyldigheter och mgjligheter att bli
behandlade med respekt oavsett nationalitet, kon, alder, etniskt ursprung, fysiska och
psykiska forutsattningar, sexuell laggning, religios eller politisk uppfattning. Alla
gymnaster, ledare, forildrar med flera. i GF Tempo’s omgivning ska kiinna sig vilkomna
och trygga. Jamstélldhets- och mangfaldsarbetet ska vara en integrerad och standigt
pagaende del i foreningens verksamhet.

Utga fran barnens behov och forutsattningar

| var forening ska alla kunna vara med oavsett forutsattningar. Gymnastens behov ska
tillgodoses och tréaningen ska anpassas efter varje individs forutsattningar. Traningen och
tavling ska vara anpassad efter gymnastens utvecklingstakt. Flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar att trana och utvecklas i GF Tempo.

Detta innebér i handling att vi i GF Tempo vill:

e Uppratthalla en bra kommunikation med foraldrar och barn/ungdomarna.

e Att kontinuerligt fora en dialog med gymnaster.

e Foréldramote vid varje termin start.

e Uppdaterad diverse kommunikationskanaler Facebook, Whatsapp, kik, mail med mera

e Uppdatera fram och undan-plockningsschema for samtliga grupper.

e Att visom ledare ser till att bygga mangsidiga stationer pa traningarna sa att dvningen
kan andras efter varje individs forutsattningar.

e Alla ledare far ta del av en kunskapsbank.

e Att respektive ledare har individuella samtal med barnen / ungdomarna.

e Att individuella mal ska sattas for varje person samt for hela truppen uppféljning av
dessa mal ska goras flera ganger per termin. (juniortrupp)




Skapa trygghet, gladje och gemenskap

| GF Tempo ska alla kunna kénna gladje och gemenskap pa traning och tavling

Detta innebér i handling att vi i GF Tempo vill:

Utveckla traningen pa lekfullt sétt

Anvénda sig av kunskapsbanken

Se till att traningen dr mangsidig

Att varje ledare tar ett socialt ansvar att hitta pa nagon aktivitet per ar for att starka
gemenskap och gladjen i gruppen.

Att vi som ledare har en positiv installning och vill gora vart bésta.

Att uppratthalla attityden pa tavling om att det inte handlar om att vinna utan att ha
roligt.

Gemensamma aktiviteter som att aka pa lager tillsammans (juniortrupp).

Alla blir sedda och ar delaktiga i GF Tempos verksamhet

| GF Tempo &r det viktigt att alla aktiva medlemmar kénner sig sedda och &r delaktiga i
verksamheten. Det ar &ven viktigt att alla medlemmar visar respekt och hansyn gentemot
varandra.

Detta innebar i handling att vi i GF Tempo vill:

Ledarna ska vara réattvisa och konsekventa i sitt agerande gentemot andra medlemmar
Alla ledare ska kunna och ha bra moral och etik samt folja GF Tempos riktlinjer
Kommunikationen ska vara tydlig gentemot alla medlemmar.

Pa foraldramdten ska GF Tempos riktlinjer tas upp.

Uppféljningssamtal med gymnasterna gérs kontinuerligt i samband med traning
Ledare ska samla gruppen vid avslut och géra en avstamning hur tréaningen varit.
Individuella samtal samt gruppsamtal med gymnasterna (juniortrupp)

Alla ledare ska under terminen ha avstamning med sina gymnaster individuellt och i
grupp angaende hur de trivs i gruppen.

Alla ledare ar ytterst ansvariga for att se till att alla k&nner sig som en del utav gruppen
och att ingen kénner sig utanfor.




I var forening tar vi avstand ifran trakasserier och mobbning

| GF Tempo &r det nolltolerans mot all typ av mobbing och trakasserier. For oss i GF Tempo ar
det viktigt att alla kanner sig valkomna, trygga och far vara en del av gemenskapen. Detta
innebdr att alla ska bemdta varandra med respekt och vénlighet.

GF Tempo &r en truppgymnastikforening, vilket innebér att man tranar och téavlar i lag. Darfor
ar det extra viktigt for oss att sammanhallningen och tilliten i truppen, samt hela féreningen ar
mycket god och i och med detta sa rader det nolltolerans mot psykiskt och fysiskt vald. Med
detta menas att ingen far diskriminera pa grund av kon, farg, handikapp etc. Ingen far kranka
nagons personliga integritet genom ord eller handlingar. Ingen far heller utsatta nagon for
fysiskt vald genom sparkar, knuffar, slag med mera.

Trakasserier far inte forekomma i nagon form, ett exempel pa trakasserier ar sexuella
trakasserier som kan innefatta berdring av en person utan dennes medgivande eller
konsdiskriminerande ord.

| var forening ser vi mycket allvarligt pa sexuella 6vergrepp. Sexuella 6vergrepp ar namnet pa
olika handlingar dar nagon eller nagra kranker en annan person pa ett sexuellt satt. Alla sexuella
handlingar som gérs mot nagon, infér nagon eller som en person far nagon annan att géra mot
sin vilja, ar sexuella évergrepp.

S& med andra ord sa innefattar inte Sexuella 6vergrepp bara fysiska handlingar som sexuella
narmande utan ocksa psykiska genom tex. blickar eller ord.

Sen ser vi i foreningen ocksa valdigt allvarligt pa fysiskt vald som kan innebdra Gppna
handlingar i form av slag, sparkar, knuffar med mera.

Inte heller nagon form av psykiskt vald far forekomma.

Psykiskt vald kan innebara krankningar i olika former som bade kan vara direkta och indirekta.
Exempel pa krankningar ar som att nagon/nagra i en grupp fryser ut nagon annan medlem, eller
att man sarar nagon genom att ge blickar, sucka, olika ansiktsuttryck eller anvanda sig av olika
former av kroppssprak gentemot en annan person.

Mobbning i nagon form é&r total forbjuden. Mobbning innefattar att nagon utsatter nagon annan
for direkt mobbning genom Oppna angrepp eller indirekt mobbing som innefattar social
isolering.

Var policy mot nolltolerans av psykiskt och fysiskt vald stods av likabehandlingslagen dar
krakningar, mobbning eller diskriminering inte ar tillaten.

Vart mal i foreningen ar att alla medlemmar ska kanna sig lika vardefulla och trygga, Alla
medlemmar ska behandla varandra respektfullt. Ingen mobbning, krdnkning, trakasserier eller
diskriminering skall forekomma.

Detta innebar i handlingen att vi i GF Tempo vill:

e Ha tydliga riktlinjer och visa att vi har nolltolerans mot alla typer av mobbning och
trakasserier.

e Alla ledare ska vara uppméarksamma och lyhdrda

e Uppratthalla en god kommunikation extern och internt i foreningen.

e Skapa trygghet, gladje och gemenskap for att motverka trakasserier och mobbing

e Alla ledare och styrelsemedlemmar ska foregd med gott exempel genom att tydligt ta
avstand fran trakasserier och mobbning. Beméta andra medlemmar med respekt och
vénlighet.

e Ledare &r skyldiga att folja den atgéardsplan och handlingsplan som uppréttats &t detta
andamal.




Motkraft mot droger och alkohol samt dopningspreparat

| GF Tempo arbetar vi forebyggande for att alla ska kunna utdva sina aktiviteter och utvecklas
i en trygg och drogfri miljo. | var forening &r det inte acceptabelt att dricka alkohol, snusa, roka,
sniffa eller ta ndgra dopningskvalificerade preparat i samband med tréaning, tavling eller andra
aktiviteter som anordnas av foreningen.

Vi ser ocksa allvarligt pa att anvanda sig utav icke receptbelagda mediciner som anvanda for
att hoja prestationsnivan. Daremot har vi forstaelse for medicin som ar receptbelagda och maste
anvandas pa grund av sjukdomar eller handikapp.

Var syn pa kosttillskott ar att det ska dtas med sunt fornuft, i lagom dos och déarmed kunna
paverka halsan pa ett positivt satt.

| var forening lagger vi inte bara fokus pa att fordoma utan vi lagger dven fokus pa att
uppmuntra till ett halsosamt liv, bl.a. genom att inspirera vara medlemmar till att &ta och dricka
nyttigt, for att de ska kunna ma bra och leva ett mer halsosamt liv.

Detta innebér i handling att vi i GF Tempo vill:

e Informera ungdomar om foreningens stéllningstagande

e Uppmuntra till en hdlsosam livsstil genom att prata om kost och motion i samband
med tréning.

e Arbeta drogforebyggande genom att skapa en trygg miljd med glédje och
gemenskap.

e Halla informationsmdte med ungdomar (juniortrupp).

e Vara en god forebild och vara medveten om sin betydande roll fér de aktiva i
foreningen.







